
Приложение  

к распоряжению Правительства 

Мурманской области 

от 08.07.2016   №  182-РП 
 

 

Изменения в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы Мурманской 

области, направленные на повышение эффективности образования и науки» 

 

1. Таблицу подраздела 1.3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

Мурманской области» раздела I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности 

и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в 

редакции: 

 

«Наименование показателя  
Единица 

измерения 
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Численность детей в возрасте 1–7 лет человек 60 912 61 787 62 809 64 090 64 784 64 912 64 724 

Охват детей программами дошкольного 

образования 
проценты 82,6 82,8 83,2 83,4 83,6 83,8 84 

Численность воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

тыс.            

человек 
41,7 42,9 44,0 46,0 46,6 46,6 46,6 

Отношение численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 3 до 7 

лет, получающих дошкольное образова-

ние в текущем году, и численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования 

проценты 93,8 94,1 99,3 100 100 100 100 
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Удельный вес численности воспитанни-

ков дошкольных образовательных орга-

низаций в возрасте от 3 до 7 лет, охвачен-

ных образовательными программами, со-

ответствующими федеральному государ-

ственному образовательному стандарту 

дошкольного образования 

проценты 0 43 65 100 100 100 100 

Численность детей в возрасте от 3 до 7 

лет, поставленных на учет для получения 

дошкольного образования 

человек 2 168 1 793* 1 886 2 663 2 500  2 500   2 500   

Инструменты сокращения очереди в до-

школьные образовательные организации 

(ежегодно) – всего, 

в том числе: 

тыс. мест 0,591 1,220 0,972 0,258 0,360 0,360 0 

Количество мест, созданных в ходе меро-

приятий по обеспечению к 2016 году 100 

процентов доступности дошкольного об-

разования, в т.ч.: 

тыс. мест 0,591 1,220 0,972 0,258 0,360 0,360 0 

высокозатратные места (строитель-

ство и пристрои) 
тыс. мест 0 0,150 0,215 0,220 0,300 0,360 0 

за счет развития негосударственного 

сектора 
тыс. мест 0 0 0 0 0 0 0 

иные формы создания мест, в т.ч.: тыс. мест        

за счет увеличения числа мест в 

группах кратковременного 

пребывания 

тыс. мест 0,035 0,092 0 0 0 0 0 

за счет расширения вариативных 

форм дошкольного образования 
тыс. мест 0,200 0 0 0 0 0 0 

реконструкция существующих 

зданий дошкольных образова-

тельных организаций 

тыс. мест 0,131 0,222 0,315 0 0,060 0 0 

капитальный ремонт суще-

ствующих зданий дошкольных 

образовательных организаций 

тыс. мест 0 0 0,322 0,018 0 0 0 
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создание дополнительных мест в 

функционирующих дошкольных 

образовательных организациях  

тыс. мест 0,136 0,457 0,020 0,020 0 0 0 

увеличение мощности до-

школьных образовательных 

организаций за счет пересчета 

площадей дошкольных образо-

вательных организаций 

тыс. мест 0,089 0,299 0,100 0 0 0 0 

Численность работников дошкольных об-

разовательных организаций, 

всего: 

тыс.               

человек 
14,0 14,4 13,9 13,6 13,7 13,7 13,7 

из них педагогические работники 
тыс.                  

человек 
5,8 5,8 5,7 5,7 5,8 5,8 5,8 

Повышение доли педагогических и руко-

водящих работников государственных 

(муниципальных) дошкольных образова-

тельных организаций, прошедших в тече-

ние последних 3 лет повышение квалифи-

кации или профессиональную переподго-

товку, в общей численности педагогиче-

ских и руководящих работников до-

школьных образовательных организаций 

до 100 процентов к 2016 году (проценты) 

проценты 36,1 до 46,1 до 64 100 100 100 100 

Доля педагогических работников, кото-

рым при прохождении аттестации при-

своена первая или высшая квалификаци-

онная категория 

проценты 41,0 41,8 42,0 45,0 45,1 45,2 45,2 

Удельный вес численности работников 

административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей 

численности работников дошкольных об-

разовательных организаций 

проценты 55,8 55,7 55,6 55,6 55,6 55,5 55,4 
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Численность воспитанников организаций 

дошкольного образования в расчете на 1 

педагогического работника  

человек 7,2 7,4 7,8 8,0 8,0 8,0 8,0 

 
*     Показатель рассчитан по состоянию на 31.12.2013 с учетом детей, посещающих ДОО Минобороны России.». 

 

 

2. Пункт 6 таблицы подраздела 1.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере 

дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела I «Изменения в 

дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

 

3. Таблицу подраздела 2.3 «Основные количественные характеристики системы общего образования» 

раздела II «Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

«Наименование показателя 
Единица 

измерения 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Численность детей и молодежи в возрасте 7 - 17 лет тыс. 

человек 

83,9 83,6 83,8 84,8 86,6 88,3 90,3 

Численность учащихся по программам общего образова-

ния в общеобразовательных организациях 

тыс.             

человек 

76,3 76,1 75,9 77,5 78,2 78,2 78,2 

«6. Соотношение средней заработ-

ной платы педагогических работ-

ников государственных (муници-

пальных) дошкольных образова-

тельных организаций к средней 

заработной плате работников об-

щеобразовательных организаций 

Мурманской области 

проценты 98,6 99,5 98,4 100,0 100,0 100,0 

средняя заработная плата педа-

гогических работников дошкольных 

образовательных организаций соот-

ветствует средней заработной плате 

работников общеобразовательных 

организаций Мурманской области, 

повысится качество кадрового 

состава дошкольного образования» 
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Численность учащихся по программам общего образова-

ния в расчете на 1 педагогического работника 

человек 12,5 12,6 

 

13,0 13,34 13,4 13,5 13,6 

Удельный вес численности учащихся организаций общего 

образования, обучающихся в соответствии с новым феде-

ральным государственным образовательным стандартом 

проценты 27 33 44 56 65 75 90 

Доля обучающихся в государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организациях, занимающихся во 

вторую (третью) смену, в общей численности обучаю-

щихся в государственных (муниципальных) общеобразо-

вательных организациях 

проценты 4,02 4,26 4,2 4 3,8 3,6 3,4 

Доля государственных (муниципальных) образовательных 

организаций, реализующих программы общего образова-

ния, имеющих спортивный зал, в общей численности 

государственных (муниципальных) образовательных 

организаций 

проценты 95,5 97,1 97,1 97,1 97 97 97 

Доля работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей численности работ-

ников общеобразовательных организаций 

проценты 41,7 41,1 41,0 40,8 40,5 40,2 40,0 

Доля педагогических работников, которым при прохож-

дении аттестации присвоена первая или высшая квалифи-

кационная категория 

проценты 55,0 57,6 58,0 59,4 59,5 59,8 59,9 

Удельный вес численности обучающихся в организациях 

общего образования, охваченных мероприятиями профес-

сиональной ориентации, в общей их численности 

проценты 

85,8 90,2 90,4 90,8 100 100 100» 

 

4. Пункт 3 таблицы подраздела 2.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела II «Мероприятия по повышению 

эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» изложить в редакции: 

 
«3. Соотношение средней заработной 

платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 

средней заработной плате в Мурман-

проценты 105,0 101,8 112,2 100,0 100,0 100,0 

средняя заработная плата 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций составляет не ме-
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ской области  нее 100 процентов средней 

заработной платы в Мур-

манской области» 

 

5. Таблицу подраздела 3.3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного 

образования детей» раздела III «Изменения в дополнительном образовании детей Мурманской области, направленные 

на повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

«Наименование показателя 
Единица 

измерения 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет тыс. человек 100,2 100,5 101,4 104,9 106,7 106,7 109,1 

Численность детей, посещающих программы дополнительного 

образования детей, в том числе: 

тыс. человек 

76,7 77,1 79,0 79,1 81,4 81,5 83,7 

системы образования 59,1 58,8 59,3 60,7 62,5 62,6 64,5 

системы спорта 6,2 6,4 7,3 5,5 5,7 5,7 5,8 

системы культуры 11,4 11,9 12,4 12,9 13,2 13,2 13,4 

Число организаций дополнительного образования, в том числе: 

единиц 

145 135 137 130 130 130 130 

системы образования 69 63 62 64 64 64 64 

системы спорта 17 15 17 11 11 11 11 

системы культуры 59 57 58 55 55 55 55 

Доля детей, охваченных образовательными программами до-

полнительного образования детей, в общей численности детей 

и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

проценты 76,5 76,7 77,9 75,4 76,3 76,4 76,7 

в т.ч. в государственных организациях дополнительного об-

разования 
тыс. человек 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 

Численность педагогических работников организаций допол-

нительного образования, в том числе: 

тыс. человек 

2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 

системы образования 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

системы спорта 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

системы культуры 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 

Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в 

расчете на 1 педагогического работника 
человек 45,5 45,7 46,1 47,7 48,5 48,5 49,6 
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Доля работников административно-управленческого и вспо-

могательного персонала в общей численности работников 

организаций дополнительного образования 

проценты 50,4 49,8 49,4 48,7 45,0 42,0 40,0 

Доля педагогических работников, которым при прохождении 

аттестации присвоена первая или высшая квалификационная 

категория 

проценты 47,5 47,8 48,0 48,1 48,2 48,3 48,4» 

 

6. Таблицу подраздела 4.3 «Основные количественные характеристики системы профессионального 

обучения и среднего профессионального образования» раздела IV «Изменения в сфере профессионального обучения и 

среднего профессионального образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

«Наименование показателя 
Единица 

измерения 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Численность молодежи в возрасте от 15 лет до 21 года 
тыс. 

человек 
47,9 47,5 45,9 45,1 40,3 40,0 40,9 

Численность государственных областных 

профессиональных образовательных организаций 
единиц 21 20 19 18 18 17 16 

в т. ч. подведомственных Министерству образования и 

науки Мурманской области 
единиц 18 17 18 17 17 16 15 

Численность обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в государственных 

областных профессиональных образовательных 

организациях (приведенный контингент), в т. ч.:  

тыс. 

человек 
10,345 10,171 10,031 10,758 11,500 11,650 11,650 

- по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) 

тыс. 

человек 
5,085 4,506 3,502 3,120 3,134 3,150 3,150 

- по программам подготовки специалистов среднего звена 
тыс. 

человек 
5,260 5,665 6,529 7,352 8,366 8,500 8,500 

Доля работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей численности 

работников образовательных организаций среднего 

профессионального образования 

проценты 55,4 55,1 56,7 55,1 53,9 52,3 50,8 
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Доля педагогических работников, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая или высшая 

квалификационная категория 

проценты 65,0 67,4 67,9 68,4 68,5 68,6 68,7» 

 

7. Таблицу подраздела 4.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего 

профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела IV 

«Изменения в сфере профессионального обучения и среднего профессионального образования, направленные на 

повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» изложить в редакции: 

 
«№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Результат 

1.  Удельный вес численности вы-

пускников профессиональных 

образовательных организаций 

очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного 

года после окончания обучения 

по полученной специальности 

(профессии), в общей численнос-

ти выпускников профессиональ-

ных образовательных организа-

ций очной формы обучения 

процентов 44,4 46,7 48,9 51,1 53,3 55,6 

не менее 55 процентов выпускни-

ков профессиональных образова-

тельных организаций будут трудо-

устраиваться в течение одного года 

после окончания обучения по полу-

ченной специальности (профессии) 

2.  Количество многофункциональ-

ных центров прикладных квали-

фикаций, осуществляющих 

обучение на базе среднего 

общего образования 

единиц 1 2 2 3 3 3 

созданы и функционируют 3 

многофункциональных центра 

прикладных квалификаций, 

осуществляющих обучение на базе 

среднего общего образования 

3.  Соотношение средней заработ-

ной платы преподавателей и мас-

теров производственного обуче-

ния государственных областных 

профессиональных образователь-

ных организаций к средней зара-

процентов 96,9 95,6 106,3 100,0 100,0 100,0 

средняя заработная плата препода-

вателей и мастеров производствен-

ного обучения государственных 

областных профессиональных об-

разовательных организаций соста-

вит 100 % к средней заработной 



 

9 

 

ботной плате в Мурманской 

области 

плате в Мурманской области 

4.  Численность обучающихся в го-

сударственных областных про-

фессиональных образовательных 

организациях (приведенный кон-

тингент) в расчете на 1 педагоги-

ческого работника, относящегося 

к категориям преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения 

человек 10,8 13,0 15,5 16,7 16,7 16,7 

численность обучающихся в госу-

дарственных областных профес-

сиональных образовательных орга-

низациях (приведенный контин-

гент) в расчете на 1 педагогичес-

кого работника, относящегося к ка-

тегориям преподавателей и масте-

ров производственного обучения, 

не менее 14,8 

5.  Число реорганизуемых (ликвиди-

руемых) профессиональных об-

разовательных организаций в це-

лях оптимизации сети профес-

сиональных образовательных 

организаций 

единиц 1 1 1 - 1 1 

не менее 4 профессиональных 

образовательных организаций 

будут реорганизованы (ликви-

дированы) в целях оптимизации 

сети профессиональных образо-

вательных организаций 

6.  Охват населения программами 

дополнительного 

профессионального образования 

проценты 35 36 37 37 37 37 

численность занятого населения в 

возрасте 25-65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготов-

ку, в общей численности занятого в 

экономике населения данной 

возрастной группы составит 37 %»  

 

8. Подраздел 5.1 «Основные направления» раздела V «Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» дополнить абзацем следующего содержания: 

«приведение деятельности организаций для детей-сирот в соответствие с требованиями постановления 

Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481.». 

9. Таблицу подраздела 5.3 «Основные количественные характеристики системы подготовки работников, 

работающих в организациях для детей-сирот» раздела V «Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

«Показатели 
Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

Численность педагогических работников организаций для 

детей-сирот 
чел. 179 167 155 145 140 140 140 

Численность воспитанников в организациях для детей-сирот чел. 323 236 220 208 177 177 177 

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического 

работника в организациях для детей-сирот 
чел. 1,8 1,4 1,4 1,4 1,3 1,3 1,3 

Доля педагогических работников, которым присвоена первая 

или высшая квалификационная категория 
проценты 48,7 48,8 49,0 49,2 49,4 49,7 50,0» 

 

10. В подразделе 5.4 «Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела V 

«Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»: 

10.1. По всему тексту таблицы слова «ГОБОУ ЦПМСС» заменить словами «ГОБУ ЦППМС-помощи». 

10.2. Таблицу дополнить пунктами следующего содержания: 

 
«5. Приведение деятельности организаций для детей-сирот в 

соответствие с требованиями постановления Правительства 

Российской Федерации от 24.05.2014 № 481  

МОиН МО, Министерство здра-

воохранения МО, Министерст-

во социального развития МО 

организации для детей-сирот 

сентябрь-

декабрь 

2016 

 

5.1 Разработка плана «дорожной карты» мониторинга проведе-

ния оценки соответствия организаций для детей-сирот тре-

бованиям постановления Правительства Российской Феде-

рации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попече-

ния родителей» 

МОиН МО, Министерство 

здравоохранения МО, 

Министерство социального 

развития МО, организации для 

детей-сирот 

сентябрь-

декабрь 

2016 

разработан план («до-

рожная карта») монито-

ринга проведения оцен-

ки соответствия органи-

заций для детей-сирот 

требованиям 

5.2 Разработка «дорожных карт» по каждой организации для 

детей-сирот 

МОиН МО, Министерство здра-

воохранения МО, Министерст-

сентябрь-

декабрь 

разработаны «дорожные 

карты» для каждой орга-
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во социального развития МО, 

организации для детей-сирот 

2016 низации для детей-сирот 

Мурманской области» 

 

11. Пункт 1 таблицы подраздела 5.5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» раздела V «Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

направленные на повышение эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту» изложить в редакции: 

 

«1. Доведение заработной 

платы педагогических 

работников организаций 

для детей-сирот до 100% к 

средней заработной плате в 

Мурманской области 

проценты 87,8 106,0 117,6 100,0 100,0 100,0 100,0 

средняя заработная плата 

педагогических работников 

организаций для детей-сирот со-

ответствует средней заработной 

плате в Мурманской области, 

повысится качество кадрового 

состава организаций» 

 

 

 

___________________________________ 


